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Entre los susanitos (ver datos del empleador y rabajador), han celebrado el present= CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO A TERMINO FLJO INFERIOR A UN ARO, regido
principamente por las siguientes dausulas y por lo previsto en ellas por la Legislacdn Laboral Colombana wigente. PRIMERO: OBJETO. El EMPLEADOR contrata los servcios peryonales
del TRABAJADOR para desempeniar en forma Exclusiva las funciones inherenbes al cargo AUXILIAR DE COCINA, asi como la ejecucicn de las tareas ordinanas y aneas al mencionado
s, L LA i L Vit e shien, 1 Uen s 1 1 Ui i s, L o i e e B LA, Ul vt s e n st o b i i v Lt | ey s
ordenade por la Ley 115 de 1993, ° Ley General de Educacidn en Colombla®, asl como sus  decretos reglamentanos y las normas conteridas en la ley 1098 de 2006 “Ley de Infancis y
Adcleseencia ®, PARAGRAFO UNICO. Las partes acuerdan que hard parte integral de este confrato Indhvidual de Trabad & MANUAL DE RESPONSABILIDADES Y COMPETENCIAS
para & AUNILIAR DE COCINA O ECONOMA y deciara por ete medio haber reabido copls del memo, per la cunl dicho documents s¢ anesa én hojas separadat, pero en tedo caso,
hatd parts integral de este contrato. SEGUNDO. OBLIGACIONES ESPECIALES: Ademds oe las ohiigacianes determinadas en la Legislaadn Laboral Cdombiana y en el Reglamento de
Trabaje yfo Manuales Intemos, of TRABAJADOR se compromete a cumplhr con b tiguientes ol gaciones espacidles: 1) Laborar para el EMPLEADOR en forma erdisiva, sin dedicarse a
otro trabajo drecta o Indirectamente, remunerado o no, ko que induye 13 CONFIDENCIALIDAD, [a cusl se hace extensiva hasts un 270 despuds de [a desincul2odn del trabajador con
ﬁ[nnm,njﬁ.qwammmdgmmmmrlequenwmomulupurrminﬂuummymnmmmidnlw::spmmnmmpwmnlmm
3) A prestar ¢f senvcio antes dicho personalmente, en el lugar del terrtoro de Ia Repiblica de Colombia que indicare of EMPLEADOR v excepcionalmente fuera de dicho terntona cuando
g e beadee. ael I sviciaran noe tandn b partes ennuisnen sn e #l FMPI FANOR povled so mslo e fismnn sconads af TRARATANOR rivoe camoe 0 ofinme dnmintne yin dectinactn
a otra dependencia o fugar, en forma temporal o definitiva, bien & tu senvicio drecto, bien &l de cusiqueers de las empresas o sociadones de las cudles este sea soco, flal, afiliada,
contratist, o contratants o ajena; traslada y modficacionss estas, que ¢ TRABAJADOR acepta de antemano al momento de incio del presents contrats, quedando entendids que mientras
no se disminuya la remuneracicn mensual pactada, no exstich desmenra alguna par o TRABAJADOR, hdufommtzdc las ln!ilmtﬂor-g-smasﬁeuh contrato y en desarrollo
del cumpbmiento del senicn que = objets del mismo, 4) A guardar nguresa moral con sUS superiores y companeros, educandos, padres de familia. 5) A asstr purtinimente al trabaje, 2
menos que o TRABAJADOR presente excusa sufidents a juico dd EMPLEADOR ¥ con base a las normas y o Reglamento de Trabajo, para todos estos efectos [a fam grave se configura
ciando ol TRABAJADOR injustficadaments no asata 3 una secodn de una o varias jomads de tabagp o arands Begando a dla lo hidera por tres (3] oportunicadcs o mas, en farma
impuntual, 6) Abstenerse de lagar embriagads o de ingerir bebidas embriagantes y/o sustancias alucindgenas en su sitio de trabajo. 7) Abstenerse de fumar en ¢ sitio de trabajo y/o en
Ia jornada laboral. 8) Abetenerse de disponer de materiales de propiedad del EMPLEADOR sin permiso (revio de este. 9) Abstenerse de reportar informes fakos en relaciin eon las
gestiones efectuadas, 10) A responder por a integridad y & buen crden de los implementos de trabajo que quaden bajo su responsabilidad, asi como por los dafos a los mesmes que per
sis mp.,mwompzm:nlagmamﬂ#fpﬂd‘ﬂPﬂ‘r-mll-!hlmE‘m”fﬂmmwi*ﬁ"wﬁmﬂwlmrmmqmﬂwn
imventario le sea asignado 11) A la expiracién del contrato por cualquser causa, & TRABAJADOR deberd rectitur al EMPLEADOR, en buen estado v sahvo el detenom normal ecasionado
o us0 6 depredacian, los elementos de propiedad de éste, que haya reabido en razdn de sus funciones.12) En caso de pérdida o deteriorm anermal, ocasonados por descuids o mal
go «f TRABAJADOR se compromete a pagar e valer de reparacin o repasicidn del elemento o damentos y pars tal fin autoriza desde ahora, para que of EMPLEADOR | descusnte
de la liguidacidn de salanos yjo prestadianes sodales, en la oportunidad en que lo consiclere conveniente 13) A culdar su presertadon personal dentro de 1as normias de pulentud y of deccro
conforme a los requenmientos de su G, 14) A dar aviso oportuno al EMPLEADOR cuando por cualquier Greunstanaa no pueda concurr 3l rabajo, ls enfermedad deberd comprobarse
mediante certficado médico, pero o EMPLEADOR o aceptard como valido los certificados de incapacdad pana of TRABAJADOR expedida por médicos que no sean de la Erticad
* o la cual se encuenire afiliado, salve lugar donde no exsta este senio. 15) Atstenerse de crear situaciones de peiigro y fo parbapar en conductas que puedan
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= jrciones que o EMPLEADOR estme conveniente asignacle dentro ded cargo de AUXILIAR DE COCINA O ECONOMA,
mm-:-‘r_dsT fisicas ylo matenales. 16) Las dg:-_*_"“ R i el deloriodt Al kel el s o e e e e Doy .,,,_,__'3353
ek gt 1 dasincs moe pats demmmemds ohods iz prizzoend rossnccida dersinn, fvmy obard qun s somoon aan ban commpendionias st pom S mampitssdn s
i =iiipde W"-'“ Crtidad o ]mgu:un d; Salud, 18) Hacer pedido de abarrotes y reportar faltantes, 19) Hacer of pedido de licteos cada semana, 20) A presentar informe
olimentos; ©xp elementos de uso diang que presenten averias. 21) Colocar mend en el Srea de cocina v llevar los registros y formatzs que le indique ¢f EMPLEADOR

bre los 2
;‘;r':ie':lm:xndemm implementns y la zona de elaboracién de comidas todos los dias antes y despuds de su ublizacdn, 23) A dejar desinfectados kos implementos de trabajo. 24)
ﬂ.'l i g & puntuaimente los informes en cantidades y calidades que le llagase a coliatar & EMPLEADOR te3 en forma diaria, semanal y/ o mensia,

) dades de |3 Asotlacion, 25) Tener al dia el frea de tabajo 26) Atstenerse de usar of celular en auantn reabir y hacer lamada en las horas en las
con base 2 mmﬁ ?I:;mamuﬂlﬁn dianas y matutinas. de la sede. PARAGRAFO UNICO: El incumplsmientn de una o cuaiquern de a5 cblgaconss contemidas en la presente
cuales p(ﬁl#t;m Mgy 4 VIOLACION GRAVE para todos los efectos legales. TERCERA: REMUNERACION. El EMPLEADOR pagard &' TRABAJADOR a
rj'.i.rwla por mﬂ "'Ez«h J un SALARIO, que no colige €on el prindpio de |guaidad nl disanming al asalariado, corsistente en un VALOR MENSUAL, mas sndo de
ptule de remuneracdn por serioes prestados, to v ¢ cual se cancelard por Intermedio de una Entidod Bancaria. corslonando dichals) sumals) a una cuenta de némina del

a
transporte. e ﬂ&mf‘;?ﬂ;}‘;{ﬂ;ﬁﬁ ::‘:mm earcelard dich remunerazion en mesadas vencidas los Dier  (10) pimerss diss segusdis de eada mes. En esta

¢ concepto minkcales. QUINTA: AUTORIZACIONES Y SALARIO VARIABLE, Cunando por causa emanada directa o indrectaments
remuneraniin estand 'mmmp:m mﬁﬂf‘;: del T‘RAIIEJM y a favor del EMPLEADOR, este tegundo procederd & efectudr la deductones a que hubiere lugar
de la refacién mwacm:‘:- a Ia terminacion del presente cortrats Individusl de Trabajo, quedando entendido pars Las partes que 241 lo autoriza of TRABAJADOR y que |n
en cuNauier B ¥, T o v cumple. las condidiones de “orden escrita y previa’, aplicabies para tod caso. PARAGRAFO PRIMERO: S poe cuslquier cirunstancia o
prewente autonzocicn se o tin chommiieal o festis, i tardes derecho 8 sobes remuneracitn alguns, o tal traba o hubisne sido evpreaments sutnizado por & EMPLEADOR
TRABAJADOR prestare $1s sarvicns H orves Imprevista e inaplazables, e cunl deberd ejscutarse y dar cuenta del Misma Por escrto 8 la mayor trevedad

neces) rraz
en [ormma previa y por escrio, “‘:“" m e w"fﬂ:m,.-, que o haya sido autonzado previaments © avisado inmediataments como queda extipulado PARAGRAFO
al EMPLEADOR, en consecenc .m"".nun devergue condciones y/o cualquier ofra modalidad de selario varlable, el 62 5% de dichos Ingreses contfuye la remunerandn ordinarta
SEGUNDO En kot canes en que o = “ﬂ"ﬂa“wmg’numn:mvlﬂlm*ﬂm"““""‘“"‘im”“m 1Ti0 vEE O Lo 1 SEA AL JURNALIA UE [HABAJO,
L ighuipriplemuioeiz m:m de LUNES 5 VIERNES de 7:00 AM, a 5:00 P.M, conuna hora oe almuerzo acordado con su jefe inmediato, y o dia sAtado de § 00
E1 TRABAJADOR cueta mwﬁfﬁ:? a k: pos para mejorar of desempenio de Iy pmpresa, cuando o estime convensente sagun L facuttad que (e da la Ley, por o
amal2M el E"‘"L.“mlm' m'-ﬂ,::m. 1 heocs s 1 ormancka en lo forma prevista en o Articida 164 Del C 5.1, benjendo en cuenta que ks bempos de descanso entre
acverdo espreso ¢ ticito de I partes, podrd e L misma, segin e articuo 167 del C5.T. SEPTIMA: PERIODO DE PRUEBA. Se eruncia o la earatula dol preserts contrato y por
fas secoones. da In jomads no 1 § dar por terminado e cortratn en forna uniateral en cunlquer momento durarite dicho periods sin previo aviso. OCTAVA: PERIGDO O TERMIND
consiguente cusiquiera de Ias ﬁm. durseidn del contrato se menaona en la exrdnula del mismo y te estipula que si antes de Ia fecha te venamiento de este témming, ningung de las
PACTADO, £l términa 'Hm: Tm s detrrminacidn de na promogar el contrato, con antelaodn na inferion a [ 30) dian, €ste 5o entenderd promugado por un perfodo igual al inlaalmente
partes avisare por escrito a 1a YRABATADOR ¢ llegae & requerie N penTiso de cardctef urgente dentio de su jormada de abajs, deberd segur o eondictn regulir y presentar
pactado, HO'\-'ENA:PEHH'ISBS';E bty rm::'d"_ ik rememetar |y perten sersrs smbids fre e reorertivn FPS m In el ga snmentre flibats DECTMA: RNTACYON. FI
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¥ s en ko= diaz o e calendano. DECIMA PRIMERA. Son justas cauras para dar por terminsdo el presents contrats
TRABAJADOR t= mm?;;mﬂwnﬁ:‘ !fg:::: iy 23‘5"1"::“1;?:}“ que mencicnen en cuskquiet tempo los Reglameantos y Manuales del EMPLEADOR, y o
de trataja, las mmm il In.oh\gamnu ol m“b’dcumm PRIMERA y SEGUNDA de ete contrato v ademis 1.'5-. _"W: 1) Lms llEan tarde al lugar de
':‘f""“'"'."w de:u-:\?: st vaiake alfnide. 3 La du s, s e bt e o Levieaus pas e de gl TRADASADOR v ue b goriiinse v U aleii o funas | naguimi oo wii
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s i 1 Corpronativins y/o Extarmos, padres e Famsila y/o represntantes el (o3) Nifos(s), ©sobre cualquicr ofro tema que tenga Gue Vi £on o ofijetn social del EMPLEADOR.
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